
Opfølgning målepunkter i Beskæftigelsesplan 2023 

Ringkøbing-Skjern Kommune vedtog først en ny beskæftigelsespolitik for 2023-2026 i april 2023. 
Derfor var målene i Beskæftigelsesplan 2023, som blev godkendt af byrådet i december 2022, kun 
baseret på ministermålene for 2023. 

Beskæftigelsesministeren fastsætter hvert år et antal ministermål for beskæftigelsesindsatsen i det 
kommende år, som udstikker den overordnede retning for den aktive beskæftigelsesindsats. Den 
daværende beskæftigelsesminister, Peter Hummelgaard, besluttede at videreføre målene fra 2022 til 
2023: 

1. Alle ledige skal have en værdig sagsbehandling. 
2. Flere ledige skal opkvalificeres. 
3. Flere flygtninge og familiesammenførte skal være selvforsørgende. 
4. Flere personer med handicap skal i beskæftigelse. 
5. Virksomhederne skal sikres den nødvendige og kvalificerede arbejdskraft. 

 
Opfølgning på ministermålene 2023 sker med udgangspunkt i jobindsats.dk, som er en statistikbank 
med data om beskæftigelsesindsatsen og arbejdsmarkedet i Danmark. Jobindsats.dk har kun data for 3 
af de 5 ministermål. 

Foruden opfølgning på ministermålene er der tilføjet en oversigt fra Jobindsats.dk, som viser 
udviklingen i alle ydelser fra dec. 2022 til aug. 2023. 

Tabel 1. Ministermål 2: Flere ledige skal opkvalificeres  

Hele landet Ringkøbing-Skjern 
 

Andel personer, som har påbegyndt et 
opkvalificeringsforløb (ministermål) 

Andel personer, som har påbegyndt et 
opkvalificeringsforløb (ministermål) 

Jan 
2023 

2,2 2,3 

Feb 
2023 

1,7 2,8 

Mar 
2023 

1,7 1,8 

Apr 
2023 

1,5 1,9 

Maj 
2023 

1,6 2,2 

Jun 
2023 

1 1,7 

Jul 
2023 

0,4 0,6 

Aug 
2023 

2,1 2,8 

Målingen som kun opgøres pr. måned, opgør andel personer fra 16 år til alderen for opnåelse af pensionsret, som 
modtager a-dagpenge mv., kontanthjælp, uddannelseshjælp og ledighedsydelse og har påbegyndt et 
opkvalificeringsforløb. 

Tabel 1 viser, at Ringkøbing-Skjern kommune ligger over landsgennemsnittet for perioden januar til 
august 2023 med andel personer, som har påbegyndt et opkvalificeringsforløb. 

 



 
Tabel 2. Ministermål 3: Flere flygtninge og familiesammenførte skal være selvforsørgende  

Hele landet Ringkøbing-Skjern 
I alt I alt 

 

Andel beskæft. flygtninge og fam. til flygtninge i 
måneden, pct. (ministermål) 

Andel beskæft. flygtninge og fam. til flygtninge i 
måneden, pct. (ministermål) 

Aug 
2022 

55 66 

Aug 
2023 

56 66 

Målingen opgør antallet af beskæftigede flygtninge og familiesammenførte til flygtninge i forhold til det samlede 
antal flygtninge og familiesammenførte til flygtninge. Målingen opgør således, hvor stor en andel af alle flygtninge 
og familiesammenførte til flygtninge, der er i beskæftigelse i den valgte periode. 
 
Tabel 2 viser, at Ringkøbing-Skjern kommune med 66% forsat har en høj andel af beskæftigede 
flygtninge og familiesammenførte til flygtninge. Ringkøbing-Skjern kommune ligger markant over 
landsgennemsnittet med 10 procentpoint. 
 
Tabel 3 Ministermål 5: Virksomhederne skal sikres den nødvendige og kvalificerede 
arbejdskraft 

RAR Vestjylland 
 

Forgæves rekrutteringsforsøg (FR) Forgæves rekrutteringsrate (FRR) 
Mar 2022 5.682 0,38 
Jun 2022 5.049 0,28 
Sep 2022 6.080 0,3 
Dec 2022 5.514 0,29 
Mar 2023 4.835 0,29 
Jun 2023 3.145 0,21 
Sep 2023 3.220 0,21 

Målingen opgør – i den valgte periode – andelen af virksomheder med forgæves rekrutteringer i pct. af alle 
virksomheder med forsøg på rekrutteringer. Målingen opgøres kun på RAR Niveau SOM dækker kommunerne 
Herning, Holstebro, Ikast-Brande, Lemvig, Ringkøbing-Skjern, Skive og Struer. 
 
Tabel 3 viser, at antallet af forgæves rekrutteringsforsøg i sep. 2023 for de 7 kommuner i RAR-Vest var 
på 3.220, hvilket er et fald på 47% i forhold til sep. 2022, hvor der var 6.080 forgæves 
rekrutteringsforsøg. 
 
  

 

  



Tabel 4 Udviklingen i antal fuldtidspersoner på offentligforsørgelse i RKSK i dec. 2022 - aug. 
2023 og fuldtidspersoner i pct. af arbejdsstyrken i RKSK og for hele landet aug. 2023  

Antal fuldtidspersoner 
Ringkøbing-Skjern 

Fuldtidspersoner i pct. af 
arbejdsstyrken 16-66 år  
Aug. 2023 

 

Dec. 2022 Aug. 2023 Hele landet Ringkøbing-
Skjern 

A-dagpenge 370 369 2,4 1,3 
Kontanthjælp 237 219 1,6 0,8 
Uddannelseshjælp 239 267 0,9 1 
Selvforsørgelses- og hjemrejseydelse 
mv. 

139 107 0,5 0,4 

Sygedagpenge 695 594 2,6 2,1 
Jobafklaringsforløb 361 318 0,8 1,2 
Revalidering 14 4 0,0 0 
Ressourceforløb 142 133 0,6 0,5 
Ledighedsydelse 172 170 0,5 0,6 
Fleksjob 1.392 1.408 3 5,1 
Førtidspension 2.440 2.488 8,2 9 
Seniorpension 258 312 0,9 1,1 

Målingen viser antal personer, omregnet til fuldtidspersoner, inden for hver enkelte ydelse ved hjælp af den 
gennemsnitlige varighed inden for den valgte periode. 
 
Tabel 4 viser bl.a., at antallet af personer på A-dagpenge og kontanthjælp i RKSK er markant lavere end 
gennemsnittet for hele landet i pct. af arbejdsstyrken.  
 
Andelen af personer i fleksjob i RKSK er noget højere end landsgennemsnittet, men dette bør også ses i 
sammenhæng med ministermålet om at flere personer med handicap skal i beskæftigelse. Fleksjob kan 
være med til at inkludere mennesker med nedsat arbejdsevne på arbejdsmarkedet. 
 


